
  
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

***************************** 

 

         ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ 
ประเภทท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่องหลักเกณฑวิธีการ
และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.2552  
ลงวันท่ี  11  กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี  29  
กันยายน  2559   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
      กลุมงาน         กลุมงานบริหารท่ัวไป 
      ช่ือตําแหนง     นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
      ลักษณะงาน    (1)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุม  
                               ภายในและกําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภท และลักษณะ 
                               ธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

    (2)  ตรวจสอบความถูกตองของรายการในงบการเงิน  และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ 
                               ประกอบงบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความครบถวนถูกตองของการ บันทึกรายได   

                            คาใชจาย สินทรัพย หนี้สินและทุน จัดทํารางรายงานการสอบบัญชพีรอมท้ังวิเคราะห 
                               ผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ใหคําแนะนํา  ปรับปรุงแกไขการ 
                               ปฏิบัติทางบัญชี   

     (3)  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร  โดยรวมวางระบบการตรวจสอบบัญชีหรือ 
                                 ปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอร 
                                บันทึกบัญช ี

(4)  สงเสริมการจัดบัญชีตนทุนอาชีพ 
  (5)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารสํานักงาน  โดยใชระบบ Back office  เชน  โปรแกรม 
        สารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ  GFMIS  ฯลฯ 
  (7)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    อัตราวาง         จํานวน     1     อัตรา 
    คาตอบแทน    18,000.00  บาท / เดือน 
    สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และประกาศ    
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  ลงวันท่ี  28  
กุมภาพันธ  2554 
    ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันท่ี  16 ธันวาคม  2559  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2563 
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรคุณสมบัติท่ัวไป 
     คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมต่ํากวา  18  ป 
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทาง 
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองใน
ศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะตองไมเปน 
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และ
แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นดวย 
    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ในทางบัญชีหรือพาณิชยศาสตร  ซ่ึงไดมี
การศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
        ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด 
เลขท่ี  349  หมูท่ี 9  ตําบลวังกระแจะ  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด  ตั้งแตวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559  
ถึงวันท่ี  8  ธันวาคม  2559  ในวันและเวลาราชการ  (เวนวันพฤหัสบดีท่ี 8  ธันวาคม  2559  ปดรับ
สมัครเวลา  15.00 น.) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  โทร 0 - 3951 - 8022  
 3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถายไมเกิน 
1 ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
  (2)  สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒ ิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  และไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ วันท่ี  8  ธันวาคม  2559 
        ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ
รับรองท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ  ซ่ึงจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
 
                                            /(3)  สําเนาบัตร ……. 
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  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
  (4)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยน 
ชื่อ - นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1  ฉบับ 

(5) หนังสือรับรองการผานงาน  จาํนวน  1  ฉบับ  (ถามี) 
  ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ วันท่ียื่นใบสมัครในอัตรา 100.00 บาท เม่ือสมัครสอบ
แลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 3.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมี  
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียด  
ตาง ๆ  ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการเลือกสรร  อันมีผล
ทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและ
การไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด  จะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบและผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใดๆ ได 
4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน  เวลา   สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันท่ี 9  ธันวาคม  2559  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  วันท่ี  9  ธันวาคม  
2559  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด  และ  ทาง  Website   http://trat.cad.go.th    
5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะ  คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1)  ความรูเก่ียวกับการบัญชี   
 2)  ความรูเก่ียวกับการสอบบัญช ี 160 สอบขอเขียน 
 3)  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับหลักและวิธีการสหกรณ   
 4)  การทดสอบดานการปฏิบัติงานการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 40 สอบปฏิบัติ 

2 1)  ความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

  

 2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมหรือจําเปนกับงานท่ีจะปฏิบัติ 
เชน การทํางานเปนทีม  มนุษยสัมพันธ  ความคิดริเริ่ม 

100 สอบสมัภาษณ 

 สรางสรรค  ความซ่ือสัตย     
    

                  /6.เกณฑการตัดสิน...... 
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6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละ
สมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และในครั้งท่ี 2)  ไมต่ํากวารอยละ 60 
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูไดคะแนน
สอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดคะแนนสอบ
ขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาคะแนนสอบขอเขียนเทากันก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
       สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ
ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2559  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด และทาง http://trat.cad.go.th  โดยบัญชี       
รายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 2 ป  นับแตวันข้ึนบัญชีหรือ นับแตวัน
ประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     1.  ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     2.  ผูผานการเลือกสรร  จะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนด 

                 3.  ผูผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
      4.  ผูผานการเลือกสรร  ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 
เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535)  ไดแก  โรคเรื้อน  วัณโรคใน
ระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติดใหโทษ  และโรค
พิษสุราเรื้อรัง  มายื่นดวย 
       ในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางท่ีมี และภายหลังมีตําแหนงวาง
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด  อาจพิจารณาจัดจางผูท่ีผานการ
เลือกสรรท่ีเหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 
 

                              ประกาศ  ณ  วันท่ี   21  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2559 

 

                                                                     (นายณัฐวุฒิ  กอนซ้ิว) 
                                               หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตราด 
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