
 
 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเจตจ านงสุจริต และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดตราด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



ผลการด าเนนิงานตามเจตจ านงสุจรติ และนโยบายคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

จงัหวดัตราด  
******************* 

    รอบท่ี 1 (30 มีนาคม 2561)         รอบท่ี 2 (30 กันยายน 2561)  
 

ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
1. ดา้นความโปร่งใส 
   1) การเปดิเผยขอ้มลูบทบาทภารกิจของหนว่ยงาน 

1 ส านักงานจังหวัดตราด มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
- มี การ เปิ ด เผยข้ อมูลบทบาทภารกิ จของ
ห น่ ว ย ง า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ จั ง ห วั ด ต ร า ด 
www.trat.go.th โดยเฉพาะกิจกรรมในภาพรวม
ของจังหวัดตราด 
- การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ค่านิยมสร้างสรรค์
จังหวัดตราด และภารกิจของแต่ละกลุ่มงานอย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาติดต่อได้รับ
ทราบ 

  

  

 
 

 
2 ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดตราด  
www.trat@m-society.go.th และ Facebook 
: สนง.พมจ.ตราด 

 

 

   
3 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น

จังหวัดตราด 
- มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดตราด http://trat.cdd.go.th/ 
Facebook ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด, 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ตราด ,ระบบส านักงานอัตโนมัติ (OA) 
และมีบอร์ดประชาสัมพันธ์/ประกาศต่างๆ 

 

 

 

 

http://www.trat.go.th/
http://www.trat@m-society.go.th/


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
4 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน

ทางเว็บไซต์ของส านักงานที่ดินจังหวัดตราด
(www.dol.go.th/trat/Pages/default.aspx) 
- แจ้งข้อมูลข่าวสารทางเครือข่าย Facebook 
ของส านักงานที่ดินจังหวัดตราด 
 

 
 
 
 

 

  
 

 

5 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ตราด 

มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดตราด 
www.alro.go.th/trat  
 
 
 
 

 

 
6 ส านั ก ง าน อุตสาหกรรม

จังหวัดตราด 
มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
บนเว็บไซด์ส านักงานอุตสาหกรรม 
www.industry.go.th/trat 
 
 
 

 

 

 
 

7 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์ของส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดตราด 
 
 

 

 
 

8 ส านั ก ง านประกั นสั งคม
จังหวัดตราด 

- มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร เช่น เว็บไชต์
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 
www.sso.go.th/trat , facebook, line 

 
 

 

   

http://www.dol.go.th/trat/Pages/default.aspx
http://www.alro.go.th/trat
http://www.industry.go.th/trat
http://www.sso.go.th/trat


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
9 ส านักงานแรงงานจังหวัด

ตราด 
มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ทางเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด 
รวมถึงติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 

  

 
10 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด  มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

ดังนี้ 
- การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์กรมการ
ขนส่งทางบก บทบาท หน้าที่ และภารกิจของ
ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด ติด ณ จุดบริการ
ภายในอาคารส านักงาน เพ่ือให้ประชาชนและคน
ทั่วไปได้รับทราบ 
- การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์กรมการ
ขนส่งทางบก บทบาท หน้าที่ และภารกิจของ
ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด ติด ณ จุดบริการ
ภายในอาคารส านักงาน เ พ่ือให้ประชาชน 
และคนทั่วไปได้รับทราบ 
- การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์กรมการ
ขนส่งทางบก บทบาท หน้าที่ และภารกิจของ
ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด ติด ณ จุดบริการ
ภายในอาคารส านักงาน เพ่ือให้ประชาชนและคน
ทั่วไปได้รับทราบ 
- การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์กรมการ
ขนส่งทางบก บทบาท หน้าที่ และภารกิจของ
ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด ติด ณ จุดบริการ
ภายในอาคารส านักงาน เพ่ือให้ประชาชนและคน
ทั่วไปได้รับทราบ 

 

   
 

 
 

    
 

 

11 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
โดยการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์
กระทรวงพลังงาน บทบาท หน้าที่ และภารกิจ
ของส านักงานพลังงานจังหวัดตราด ติดหน้า
ส านักงานเพ่ือให้ประชาชนและคนทั่ว ไปได้
รับทราบ 
 

 

  

12 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
ตราด 

มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
โดยการเปิดเผยผ่านแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         
ของหน่วยงาน 

ส านักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
13 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ

จังหวัดตราด 
มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
โดยการเปิดเผยผ่านแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         
ของหน่วยงาน 
 

 

14 ต ารวจภูธรจังหวัดตราด มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่าน facebook ต ารวจภูธรจงัหวัด 
 
 
 

 

 
15 ต ารวจภูธรเกาะช้าง มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

โดยด าเนินการผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ สถานีต ารวจภูธร
เ ก า ะ ช้ า ง  โ ด ย แ จ้ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 

16 แขวงทางหลวงชนบทตราด มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
โดยจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน www.trat.drr.go.th 

 
17 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี

สหกรณ์จังหวัดตราด 
มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
โดยการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์      
และพันธกิจของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดตราด  

 
 

 

 
 

18 ด่านศุลกากรคลองใหญ่ มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
- ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ที่ท าการด่านศุลกากรคลองใหญ่  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุกระจายเสียง  
- เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ปไซต์กรม และเว็ปไซต ์
ด่านศุลกากรคลองใหญ่ 
www.klongyai-customs.com  
 
 
 

 

 
 

  
 

19 สถานกักขั งกลางจั งหวัด
ตราด 

มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
โดยด าเนินการตามพระราชบัญญัติ  
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
20 ศูนย์วิจัยและพัฒนา 

การเพาะเลี้ ยงสัตว์น้ าจืด
ตราด 

มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าจืดตราด และรายงานประจ าปีของทุกปี 

 

 

 
 

21 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลจังหวัดตราด 

การเปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์สถานีวิจัยและพัฒนาประมงทะเล
จังหวัดตราด 
 
 
 

 

 
 

22 ด่านตรวจสัตว์น้ าจั งหวัด
ตราด 

มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ โดยน าแผนปฏิบัติ
งานขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 

23 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตราด 
 

มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ โดยจัดท าป้าย
บทบาทภารกิจของหน่วยงานไว้ที่ด้านหน้าประตู
ทางเข้ าส านักงานและมีการจัดท าแผ่นพับ       
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ในส านักงานและ
น าไปประชาสัมพันธ์ในโครงการ เช่น จังหวัด
เคลื่อนที่ ยุติธรรมเคลื่อนที่ เป็นต้น 

 

 
 

24 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดตราด 

มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์ของสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดตราด
อย่างเปิดเผยและโปร่งใส 
 
 

 

 
 

25 เทศบาลเมืองตราด มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ผ่านเว็บไซด์ของ
เทศบาลเมืองตราด (พ.ร.บ.เทศบาลฯ) 
 
 
 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
26 วิทยาลัยชุมชนตราด มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        

ให้บุคคลภายนอกรับทราบ โดยประชาสัมพันธ์
ท า ง  เ ว็ บ ไ ซ ต์ วิ ท ย า ลั ย ชุ ม ช น ต ร า ด 
www.tratcc.ac.th และมีการประชาสัมพันธ์ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

 
 

27 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ โดยการติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ที่หน่วยงาน แผ่นพับ และเว็บไซต์ 
www.sec-trat.com  
และ facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด ท าให้ผู้รับบริการและสาธารณชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกในช่องทาง    
ที่ก าหนด   

 

 
 

 
 

28 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์วิทยาลัย
การอาชีพบ่อไร่ 

 

 

29 กศน.จังหวัดตราด มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์ส านักงาน 
กศน. จังหวัดตราด 
http://trat.nfe.go.th/trat/index.php และ   
ลิงค์ต่อไปนี้ 

 
 

 

 
 

30 กศน.อ าเภอเมือง มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์ กศน.
อ าเภอเมือง 
http://trat.nfe.go.th/muangtrat2/  
 

 

 
 

31 กศน.อ าเภอบ่อไร่ มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์ กศน.
อ าเภอบ่อไร่ http://trat.nfe.go.th/borai/ 

 

 

http://www.tratcc.ac.th/
http://www.sec-trat.com/
http://trat.nfe.go.th/trat/index.php%20และ


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
32 กศน.อ าเภอแหลมงอบ มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        

ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์ กศน.
อ าเภอแหลมงอบ 
http://trat.nfe.go.th/lamngob/  
และ(facebook) กศน.อ.แหลมงอบ 

  

 

 
 

33 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ มีการเปิดเผยบทบาทภารกจิของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์ กศน.
อ าเภอคลองใหญ่  
http://trat.nfe.go.th/klongyai/ และ
(facebook) ดังลิงค์ต่อไปนี้ 

  
 

 

 
 

34 กศน.อ าเภอเขาสมิง มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ดังนี้ 
- มี ก า รป ระชุ มชี้ แ จ งบ ทบาทภา รกิ จ ขอ ง
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานและเครือข่าย
ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
- มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ กศน. อ าเภอ
เขาสมิง http://trat.nfe.go.th/khaosaming/ 

 

  

 
 

 

35 กศน.อ าเภอเกาะช้าง มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์ กศน. 
อ าเภอเกาะช้าง
http://trat.nfe.go.th/kohchang/  
และ(facebook)  

https://web.facebook.com/profile. 

 
 

 

 
 
 

https://web.facebook.com/profile


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
36 กศน.อ าเภอเกาะกูด มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        

ให้บุคคลภายนอกรับทราบ บนเว็บไซต์ กศน.
อ าเภอเกาะกูด และ (facebook)ดังลิงค์ต่อไปนี้ 

   

 

 
 

37 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ มีการเปิดเผยบทบาทภารกิจของหน่วยงาน        
ให้บุคคลภายนอกรับทราบ โดยเผยแพร่ข้อมูล
การด าเนินงานและบทบาทของสถานศึกษาบน
เว็บไซต์ของวิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ 
 

 

      2) การเปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนหรอืผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการตรวจสอบการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 
          - กลุม่ภารกจิหรือลกัษณะงานทีจ่ะต้องใหภ้าคประชาชนหรือผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเข้ามามสีว่นรว่มในการด าเนนิงาน 
          - มกีารก าหนดกลไกการก ากับตดิตามอยา่งต่อเนื่อง 

1 ส านักงานจังหวัดตราด มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
ตราด โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม        
ในการตรวจสอบการด า เนิน โครงการของ          
ส่วนราชการ 
 
 
 

 

 
 

 
 

2 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น
จังหวัดตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- มีการแต่งตั้ งภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการควบคุมก ากับกองทุนและองค์กรต่างๆ 
เช่น กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนหมู่บ้าน 
เครือข่าย OTOP เป็นต้น 
โดยได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนรับผิดชอบ
แต่ละภารกิจ แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
3 ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  ดังนี้ 
- มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ที่ ป รึ ก ษ า ผู้ ต ร ว จ ร าช ก า ร            
ภ า คป ระช าช นจั ง ห วั ด ต ร า ด  ด้ า น สั ง ค ม           
( น า ย ส ม โ ภ ช น์  ว า สุ ก รี ) เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร /
อนุกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ในคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ต่างๆ ของ สนง.พมจ.ตราด                         
เ พ่ื อ เ ข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กา รด า เ นิ น ง า น           
ของ สนง.พมจ.ตราด  

 
 
 

 

 
 

  
4 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนและจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีหลากหลาย 
- งานบริหารจัดการทรัพยากรน้ า “ขุดสระน้ า
หนองน้ าขุ่น” โดยร่วมกับองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น และผู้น าในพ้ืนที่ในการประชาคม
ก าหนด พ้ืนที่ ด า เนิ นการและชี้ แจ งการ ใช้
ประโยชน์และส่งมอบการดูแลบ ารุงรักษา 
- หัวหน้าส านักงานเป็นผู้ก ากับติดตามงาน       
จากหัวหน้าฝ่ายฯ ตามล าดับสายการบังคับบัญชา 

 

 

 

5 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลของ
ข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดตราดและขอ
ความเป็นธรรมที่มีความหลากหลาย เช่น ตู้แสดง
ความคิดเห็น,บอร์ดประชาสัมพันธ์, ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
- มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
สรุปผลการด าเนินการในการประชุมเป็นประจ า
ทุกเดือนและรายงานผลการด าเนินงานให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ 
 

 

 
 

 
 

  



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
6 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด

ตราด 
มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- ด าเนินการตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาการให้บริการแก่เกษตรกรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ติดประกาศ ณ ศูนย์บริการประชาชน 

 

  

7 ส านั ก ง านประกั นสั งคม
จังหวัดตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- มีระบบจัดการข้อร้องเรียนที่เป็นธรรม 
- ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางต่างๆได้ 
เช่น เว็บไชต์ส านักงานส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด www.sso.go.th/trat , และ
facebook ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

 

 

8 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
 - ได้มีประกาศเจตจ านงของกรมการขนส่ง        
ทางบก และประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม      
การขนส่งทางบก ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบาย
รั ฐ บ า ล ที่ ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์               
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560-2564) และเป็น
ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)     
ซึ่งจะต้องก าหนดมาตรการ กลไกหรือวางระบบ
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็น
ธรรม ทั้งกับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มาติดต่อราชการ 

   
 

 
 

 
 

9 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- ในการด าเนินโครงการต่าง ๆ นั้น จะมีการ
ประชุมชี้แจงแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อนการเริ่ม
ด า เนินโครงการ ซึ่ งจะเป็นการเปิดโอกาส         
ให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซักถามและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการได้ หลังจากนั้นก็
จะหาทางสรุปร่วมกันเกี่ยวกับความต้องการของ    

 

http://www.sso.go.th/trat


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยและผู้ ด า เนิ น โครงการ  
จึงจะน าไปสู่การด าเนินโครงการอย่างยั่งยืน 
ได้แก่ การพิจารณาอนุญาต ต่ออายุใบอนุญาต 
กิจการควบคุมประเภทที่ ๓ (น้ ามันและก๊าซฯ) 
ซึ่งภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ร้ อ ง เ รี ย น ไ ด้ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ  ดั ง นี้              
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต, ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดตราด และส านักงานพลังงานจังหวัดตราด 

 
 

 
 

10 ต ารวจภูธรจังหวัดตราด มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด า เนินงานของหน่วยงาน โดยการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจภูธรจังหวัดตราด 
 

 

 

11 ต ารวจภูธรเกาะช้าง มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- มีค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเกาะช้าง 
- จัดการประชุมชี้แจง แนะน า และเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเกาะช้าง      
ทุก 2 เดือน  

 

 

12 แขวงทางหลวงชนบทตราด การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยในการด าเนิน
โครงการของหน่วยงาน มีการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนในพื้นท่ี 
 

 

 

13 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี
สหกรณ์จังหวัดตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ       
การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการประชุม
กับครูบัญชีเพ่ือคัดเลือกครูบัญชีดีเด่นและการ
ด าเนินงานของครูบัญชี 
 

 

  



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
14 ด่านศุลกากรคลองใหญ่ มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีโครงการประสาน
ความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือเป็นการ
ส่ ง เสริมการเข้ ามามีบทบาทหรือส่ วนร่ ว ม
ต ล อด จ น ป ร ะส า น ง า น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า            
อันเกี่ยวกับการน าเข้าส่งออกร่วมกัน 
 

 

 

15 สถานกักขั งกลางจั งหวัด
ตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยให้ภาคประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด า เ นิ น ง านของหน่ วย ง าน          
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ยุ ติ ธ ร ร ม เ ค ลื่ อ น ที่ ภ า ย ใ น         
จังหวัดตราด 
 

 

 

16 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้มีการด าเนินการ
ติดตั้งกล่องแสดงความคิดเห็น 
 
 

 

 
 

17 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลจังหวัดตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการติดตั้ง
กล่องแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้ สถานีฯ ได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารฯ เพ่ือการ
ท างานอย่างถูกต้อง 

 

 
 

18 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตราด 

การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- กลุ่มงานคดี มีภารกิจงานหรือลักษณะงาน        
ที่ต้องให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
เข้ามามีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเกี่ยวกับคดี
ก ากับการปกครองของเด็กและเยาวชน 
- มีการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ เงื่อนไข 
ขั้นตอน ระยะเวลาไว้อย่างชัดเจน และเป็นไป
ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกฯ 
 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
19 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง

ประเทศไทย จังหวัดตราด 
การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน เปิดพ้ืนที่ให้ชี้แจง
และสามารถน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เผยแพร่สู่สาธารณะ  
- การมีส่วนร่วมในการด าเนินรายการวิทยุ       
ทาง สวท.ตราด  
- การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร       
ที่เป็นประโยชน์ 

 

  

  

20 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด า เนินงานของหน่วยงาน โดยให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการด าเนินงานทาง facebook
ศูนย์ การศึกษา พิ เศษประจ าจั งหวั ดตราด 
www.sec-trat.com และกา รประชุ ม ต่ า ง ๆ        
มีการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานให้มี
คว ามโปร่ ง ใส   มี ก ระบวนการตรวจสอบ         
และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานจาก     
๑ )  หน่ วยงานต้นสั งกัด  ส านั กบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ                         
๒) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

21 เทศบาลเมืองตราด การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน มีการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงานผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และรายงานผ่านการประชุมสภา
เทศบาล 

 

   
22 วิทยาลัยชุมชนตราด การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยถอดบทเรียน
การท างานทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม มีการ
ติดตาม ผลการด าเนินงานจากการประชุม
บุคลากรของวิทยาลัยชุมชนตราด 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
23 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้     

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยหน่วยงานปฏิบัติ
ราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นย้ าให้
บุคลากรในหน่วยงานท างานด้วยความซื่อสัตย์ 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม เน้นการมีส่วนร่วม และปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและมติ อย่างเคร่งครัด 

 

24 กศน.จังหวัดตราด การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงานในเวทีประชาคมร่วมกับองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในพ้ืนที ่

 

 
25 กศน.อ าเภอเมือง การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้     

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงานในเวทีประชาคมร่วมกับองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในพ้ืนที ่

 

 

26 กศน.อ าเภอบ่อไร่ การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงานในเวทีประชาคมร่วมกับองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในพ้ืนที ่

 

 
27 กศน.อ าเภอแหลมงอบ การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้     

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงานในเวทีประชาคมร่วมกับองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในพ้ืนที ่

 

 
28 กศน.อ าเภอเขาสมิง การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน มีดังนี้ 
- มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานในเวทีประชาคม
ร่วมกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนใน
พ้ืนที ่
- การจัดกิจกรรมได้ เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีบทบาทในการมีส่วน
ร่วมและสามารถตรวจสอบได้ทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

 

 
 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
29 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
- การเปิด เผยข้อมูลการด า เนินงานในเวที
ประชาคมหมู่บ้าน การประชุมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับอ าเภอ 
- มีการประชุมติดตามผลการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

30 กศน.อ าเภอเกาะช้าง การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน มีการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงานในเวทีประชาคมร่วมกับ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน       
ในพ้ืนที ่

 

 
31 กศน.อ าเภอเกาะกูด การเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่ วนร่วมในการตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน มีการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงานในเวทีประชาคมร่วมกับ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน       
ในพ้ืนที ่

 

3) การเปดิเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจา้ง 
1 ส านักงานจังหวัดตราด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน

ด าเนินการโดยติดประกาศจัดซื้อจัดจ้างทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์จังหวัดตราด 

 
 

 

 
2 ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยประกาศ
ราคากลางและประกาศผู้ชนะ การเสนอราคา 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง   
ทาง website : www.trat@m-society.go.th 
ทาง Facebook : สนง.พมจ.ตราด 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สนง.พมจ.ตราด 

 
 

 

  
 

 

http://www.trat@m-society.go.th/


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
3 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น

จังหวัดตราด 
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดตราด 
http://trat.cdd.go.th/ และระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ e-GP 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่าน Facebook ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดตราด 
- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดตราด 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์/
ประกาศต่างๆ 

 

 

4 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  
- ประกาศไว้ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
- การให้ข้อมูล/ตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์ และ
โดยตรงที่ส านักงานฯ 
 

 

 

5 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- แจ้งข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
- แจ้งข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์กรมที่ดิน 
- แจ้งข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ส านักงานที่ดิน
จังหวัดตราด   
(www.dol.go.th/trat/Pages/default.aspx) 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานที่ดินจังหวัด
ตราด 
 

 

 
 

 
 

6 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการโดยติดประกาศจัดซื้อจัดจ้างทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 
 

  

http://www.dol.go.th/trat/Pages/default.aspx


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
7 ส านักงานอุตสาหกรรม

จังหวัดตราด 
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดตราด 
www.industry.go.th/trat 

 

 
 

8 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- เผยแพร่ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP)  
- เผยแพร่ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานขนส่ง
จังหวัดตราด www.dlt.go.th/site/trat   
- ติดประกาศเพ่ือให้ประชาชน และบุคคลทั่วไป
ได้รับทราบที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในอาคาร
ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด 
 

 

 
 

 

9 ส านั ก ง านประกั นสั งคม
จังหวัดตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e – GP          
มีประกาศผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

 

 
 

10 ส านักงานแรงงานจังหวัด
ตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด า เนิ นการประกาศ เผยแพร่ทาง เ ว็ บ ไซต์
ส านักงานแรงงานจังหวัดตราด 

 

 
 

11 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- เผยแพร่ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP)  
- เผยแพร่ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างของกระทรวงพลังงาน   
- ติดประกาศให้ประชาชนและคนทั่วไป   ได้รับ
ทราบบนตู้ติดประกาศภายในส านักงานพลังงาน
จังหวัดตราด 

 
 

 

 
 

  

http://www.industry.go.th/trat


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
12 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด

ตราทด 
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการตามระบบ และปิดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

13 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ
จังหวัดตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการตามระบบ และปิดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 

14 ต ารวจภูธรจังหวัดตราด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการผ่านทางเว็บไซต์ของต ารวจภูธรจังหวัด
ตราด http://www.trat.police.go.th/   

 

 
 

15 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี
สหกรณ์จังหวัดตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์จังหวัดตราด 

 

 

 
 

16 แขวงทางหลวงชนบทตราด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของกรมทาง
หลวงชนบท www.drr.go.th 

 

17 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- ติดประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน  
- ประกาศ เผยแพร่ ผ่ าน เว็ บ ไซด์ กรม พินิ จ         
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
- ประกาศเผยแพร่ในเว็บไซด์ e-GP ทุกขั้นตอน
ตามระเบียบ 
 

 

 
18 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง

ประเทศไทย จังหวัดตราด 
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเผยแพร่ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง    
ในระบบ เอฟ.เอ็ม. 92.75 มฮ. 

 

19 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด และปิด
ประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 

  

http://www.trat.police.go.th/


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
20 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง

ทะเลจังหวัดตราด 
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์สถานีวิจัยและ
พัฒนาประมงทะเลจังหวัดตราดพร้อมทั้งปิด
ประกาศ ณ บอรด์ประชาสัมพันธ์ 
 

 

 

21 ด่านตรวจสัตว์น้ าจั งหวัด
ตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

 

 

22 ด่านศุลกากรคลองใหญ่ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- ติ ด ป ร ะก า ศ ป ร ะช า สั ม พั น ธ์  ณ  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ที่ท าการด่านศุลกากรคลองใหญ่  
- วิทยุกระจายเสียง  
- เว็บไซต์กรม เว็บไซต์ด่านศุลกากรคลองใหญ่ 
และส่วนราชการอ่ืน ๆ 

 

 
 

 

 
23 เทศบาลเมืองตราด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 

 
 

24 วิทยาลัยชุมชนตราด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลโดยประชาสัมพันธ์ทาง
บอร์ดของวิทยาลัยชุมชนตราด และทางเว็บไซต์ 
www.tratcc.ac.th 

 

25 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
- ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 
๒๕๖๐ มีการ เปิด เผยข้อมูลข่ าวสารอันไม่
ต้องห้ามตามกฎหมายเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา 
ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย  สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ ผ่านเว็บไซต์ gprocurement   
- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่หน่วยงาน 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน

ด า เนิ นการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ล โดยการสื่ อสาร 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ถ่ ายทอดนโยบายต่ างๆ ให้
บุคลากรในหน่วยงานเกิดความตระหนักและให้
ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 

 

26 กศน.จังหวัดตราด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

 

 
 

27 กศน.อ าเภอเมือง การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

 

 
 

28 กศน.อ าเภอแหลมงอบ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ  

29 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

 

 
 

30 กศน.อ าเภอเขาสมิง การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

 

 
 

31 กศน.อ าเภอบ่อไร่ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

 

 

 
 

32 กศน.อ าเภอเกาะช้าง การเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

 

 
33 กศน.อ าเภอเกาะกูด การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
2. ดา้นความพร้อมรบัผดิ 
    1) มหีลกัเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาให้คณุหรอืโทษต่อผูป้ฏบิตังิานตามผลสมัฤทธิ์การปฏบิัตงิานในระดบัตา่งๆ รวมถงึการ
จดัการกบัเจ้าหนา้ทีท่ี่ไมป่ฏบิตัิงานและขาดความรับผดิชอบต่อการปฏบิัตงิานตามภารกจิหรือมผีลสัมฤทธิก์ารปฏบิตังิานต่ า 
     - วธิกีาร ขั้นตอน และผูท้ีเ่กีย่วข้องในการบรหิารผลการปฏิบตัิงานและการด าเนนิการกับเจา้หนา้ทีผู่้มผีลสมัฤทธิก์ารปฏบิัตงิานต่ า 
     - มีการก าหนดกลไกการก ากับตดิตามอยา่งต่อเนื่อง 

1 ส านักงานจังหวัดตราด หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดยปฏิบัติตาม 
หนังสือจังหวัดตราด ที่ตร 0017.5/5186         
ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 เรื่องมาตรการ
กลไก หรือวางระบบ ในการบริหารจัดการผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  
 

 

 
2 ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดยอาศัยหนังสือ
จังหวัดตราด ที่ ตร 0017.5/5186 ลงวันที่ 
24 เมษายน 2561 ในการวางมาตรการกลไก 
หรือวางระบบ  ในการบริหารจัดการผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า โดยได้แจ้งเวียนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สนง .พมจ.ตราด 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

 

 
3 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น

จังหวัดตราด 
หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาให้
คุณหรือโทษต่อผู้ ปฏิบั ติ งานตามผลสัมฤทธิ์        
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ดังนี้ 
- มี การประกาศนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลของส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดตราด ประจ าปี พ.ศ. 2561 
- หน่วยงานมีมาตรการทางวินัย ส าหรับควบคุม
ก ากับการปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด ให้
เป็นไปตามข้ันตอน วิธีการ และระเบียบปฏิบัติที่
ถูกต้อง โปร่งใส 
- มีการแต่ งตั้ งคณะท างานติดตาม ส่ งเสริ ม 
สนับสนุน นิเทศงานกิจกรรมพัฒนาชุมชนจังหวัด
ตราด 

 

4 ส านั ก ง านประกั นสั งคม
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
ก า รปฏิ บั ติ ง า น ในระดั บต่ า ง ๆ  โ ด ยมี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
5 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา

ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดยอาศัยหนังสือ
จังหวัดตราด ที่ ตร 0017.5/5186 ลงวันที่ 
24 เมษายน 2561 ในการวางมาตรการกลไก 
หรือวางระบบ  ในการบริหารจัดการผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า โดยได้แจ้งเวียนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ส านักงานที่ดินจังหวัด
ตราดรับทราบ และถือปฏิบัติ 
 

 

 
6 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด

ตราด 
หนว่ยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดยด าเนินการตาม
หนังสือจังหวัดตราด ที่ ตร 0017.5/5186      
ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 และ หน่วยงานมี
การประเมินปีละ 2 รอบ 
 

 

 
 

7 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  ดังนี้ 
- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ แยกตามประเภท (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ) แจ้งเกณฑ์     
การประเมินให้ทราบล่วงหน้าให้เวลาในการจัดท า
ผลงาน 
- ที่ผ่านมาไม่เคยมีกรณีเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า อย่างไรก็ตามได้มีแนวทาง     
โดยการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์     
การปฏิบัติงานต่ า ก าหนดให้หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
ดูแลก ากับบุคลากรตามสายงานการบังคับบัญชา
เป็นเบื้ องต้น และเสนอผลการด า เนินการ          
ต่อหัวหน้าส านักงานฯ และหัวหน้าส านักงานฯ 
ดูแลก ากับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย โดยตรง และตลอด
ถึงบุคลากรทุกคนในสังกัดกลุ่ม/ฝ่าย ในภาพรวม 

 

 

8 ส านักงานแรงงานจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
9 ส านักงานพลังงานจังหวัด

ตราด 
หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  โดยการปฏิบัติตาม
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน เรื่อง 
เ จตนารมณ์ ในการต่ อต้ านการทุ จ ริ ตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน เพ่ือให้บรรลุ
เ จตนารมณ์ ในการ ให้ ความส าคัญกับการ
บริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม และพร้อมที่จะรับผิดชอบหาก
เกิดความไม่ เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นใน
หน่วยงาน เ พ่ือให้ เกิดความเชื่ อมั่นว่ าการ
ด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมา  
ภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
ปราศจาการทุจริ ต  รวมถึ งระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอนจะระบุไว้ในแบบ
แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน จึงท าให้สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าเจ้าหน้าที่มีการละเว้นหน้าที่
หรือไม่ หรือมีข้อติดขัดแต่ประการใดหรือไม่
อย่างไร อีกทั้งยังมีการก าหนดกลไกการก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่องหากเจ้าหน้าที่มีการฝ่าฝืน
หรือกระท าผิดจะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
หรือรายงานผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  กระทรว งพลั ง ง านหรื อตาม โทษที่
ผู้ปฏิบัติงานได้กระท าผิด 

 

 

10 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  โดยมอบหมาย
ตัวชี้วัดรายบุคคลให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ และมีการ
ติดตามตัวชี้วัดรายบุคคล 

 

11 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  โดยมอบหมาย
ตัวชี้วัดรายบุคคลให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ และมีการ
ติดตามตัวชี้วัดรายบุคคล 
 

 

12 ต ารวจภูธรจังหวัดตราด หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบั ติ ง าน ในระดับต่ า งๆ   โดยมี การ
ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจที่กระท า
ผิดวินัย ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแพ่งชาติ พ.ศ.2547 
หมวดที่ 5และ6 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
13 ต ารวจภูธรเกาะช้าง หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา

ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ   ดังนี้ 
- มีค าสั่งควบคุมความประพฤติของข้าราชการ
ต ารวจ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ         
ที่ 1212/2537 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องทุกเรื่อง เช่น การพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามล าดับชั้นอย่างชัดเจน 

 

 

14 แขวงทางหลวงชนบทตราด หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดยด าเนินการตาม
ประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธี การประเมินผลการปฏิบัติ ร าชการ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดกรมทางหลวง
ชนบท 

 
15 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี

สหกรณ์จังหวัดตราด 
หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดยประชุมชี้แจง
วิธีการประเมินโดยหัวหน้าแก่ผู้ ปฏิบัติ งาน        
ทุกระดับ 

 

  
 

16 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ดังนี้ 
- มีการด าเนินการตามกรอบ กฎเกณฑ์ และ
แนวทางท่ีวางไว้ 
- มี กระบวนการ พิจ ารณาให้ คุณหรื อ โทษ          
ต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน      
ในระดับต่างๆ ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

17 ศูนย์ วิ จั ยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
ก า รปฏิ บั ติ ง า น ในระดั บต่ า ง ๆ  โ ดย มี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของแต่ละบุคคล          
ปีละ 2 ครั้ง 

 

18 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลจังหวัดตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
ก า รปฏิ บั ติ ง า น ในระดั บต่ า ง ๆ  โ ดยมี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็น
ประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
19 ด่านตรวจสัตว์น้ าจั งหวัด

ตราด 
หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดยใช้หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

 

20 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาให้คุณ
หรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน      
ในระดับต่างๆ  ดังนี้ 
- มีการด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ ใช้วิธีการถ่ายทอด การประเมินผลจากระดับกรม 
กองและระดับบุคคล มีการก าหนดเป้าประสงค์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและวิธีการวัดลดหลั่นกันลงมา เพ่ือใช้ในการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของเจ้าหน้าที่       
ในหน่วยงาน และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินผล 
- มีการมอบหมายการปฏิบัติงาน และจัดท าข้อตกลง
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับหัวหน้างานและระหว่าง
หัวหน้างานกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เพ่ือก ากับติดตามผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

21 วิทยาลัยชุมชนตราด หน่วยงานมีกระบวนการพิจารณาให้คุณหรือโทษ
ต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่างๆ โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยชุมชนตราด 2 ครั้ง ต่อปี 
โดยมี คณะกรรมการประเมิน  4  คน  โดย
ข้ า ร าชการครู มี ก า รป ระ เ มิ น ผล ง านด้ า น           
การปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พนักงานราชการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

 

22 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาให้คุณ
หรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่างๆ  โดยบุคลากรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองอย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน ความบกพร่องในหน้าที่
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานร้อยละ ๑๐๐  ประเมินจากการ
ประชุมชี้แจง และมีคู่มือ การปฏิบัติงาน มีการรายงานผล
การปฏิบัติงาน  การก ากับติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

         

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
23 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ หน่วยงานมีกระบวนการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อ

ผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  
ตามความเป็นจริงของการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารได้ให้
ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  

 

24 เทศบาลเมืองตราด หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ โดย ประกาศ 
ก.ท.จ. ตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ ยวกับวินั ยและการรั กษาวินั ย  และการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558  

25 กสน.จังหวัดตราด หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ดังนี้ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีสมุดบันทึก
ความดีแนบ 
- มีประกาศผลการประเมินฯ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

 

26 กศน.อ าเภอเมือง หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาให้คุณ
หรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่างๆ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ โดยมีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานแนบ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ โดยมีการบันทึกแบบรายงานการ
ปฏิบัติงานประจ าปีสมุดบันทึกความดีแนบ  

27 กศน.อ าเภอแหลมงอบ หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ดังนี้ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีสมุดบันทึก
ความดีแนบ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการและเจ้าหน้าที่  โดยมีรายงานผลการ
ด าเนินงานแนบ 
- มีประกาศผลการประเมินฯ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

  

 
 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
28 กศน.อ าเภอเขาสมิง 

 
 

หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ดังนี้ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในองค์กรอย่างมีระบบมีรายละเอียดที่แน่นอน
และต่อเนื่องโดยประกาศผลการประเมินให้ได้
รับทราบโดยทั่วกัน 
- สร้างแนวปฏิบัติในการท างานในการป้องกัน
หรือเกิดช่องว่างการปฏิบัติงานโดยการจัดท าคู่มือ
การบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

29 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ดังนี้ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ โดยมีสมุดบันทึกความดีแนบ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการและเจ้าหน้าที่  โดยมีรายงานผลการ
ด าเนินงานแนบ 

 

 

 

 
 

30 กศน.อ าเภอบ่อไร่ หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ดังนี้ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการและเจ้าหน้าที่  โดยมีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานแนบ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ โดยมีการบันทึกแบบรายงานการ
ปฏิบัติงานประจ าปีสมุดบันทึกความดีแนบ 

 

31 กศน.อ าเภอเกาะช้าง หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณา
ให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์    
การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ดังนี้ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ โดยมีสมุดบันทึกความดีแนบ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการและเจ้าหน้าที่  โดยมีรายงานผลการ
ด าเนินงานแนบ 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
32 กศน.อ าเภอเกาะกูด หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาให้

คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  ดังนี้ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
โดยมีสมุดบันทึกความดแีนบ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
และเจ้าหน้าที่ โดยมีรายงานผลการด าเนินงานแนบ 

  
 

3. ดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตัิงาน 
     1)มนีโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัไม่ใหเ้จา้หน้าทีเ่รียกรบัสิง่ของ หรือผลประโยชนอ์ืน่ใดจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
     - มีกรอบแนวทางการป้องกนัการรบัสนิบน 
     - มีการก าหนดกลไกการก ากับตดิตามอยา่งต่อเนื่อง 

1 ส านักงานจังหวัดตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียก
รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสีย โดยปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดตราด ที่ ตร 
0017.5/ว 2888  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 ใน
การวางระบบการท างานให้ถูกต้องตามขั้นตอนของ
ระเบียบ กฎหมาย ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และหนังสือที่ ตร 0017.5/ว 5761 ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2561 ก าหนดมาตรการ กลไกในการ
ป้องกันการรับสินบน รวมถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

 

 
2 ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียก
รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้มีส่วน        
ได้ส่วนเสีย โดยอาศัยหนังสือจังหวัดตราด ที่ ตร 
0017.5/ว 2888  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560       
ในการวางระบบการท างานให้ถูกต้องตามข้ันตอน
ของระเบียบ กฎหมาย ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ และหนังสือที่ ตร 0017.5/ว 5761 ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2561 ก าหนดมาตรการ กลไกในการ
ป้องกันการรับสินบน รวมถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยได้แจ้งเวียนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สนง.พมจ.ตราด รับทราบ 
และถือปฏิบัติ 

 

 

3 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น
จังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังนี้ 
- หน่วยงานประกาศนโยบายห้ามเจ้าหน้าที่เรี่ยไร หรือเรียก
รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย และพัฒนาการอ าเภอ 
ก ากับ สอดส่องดูแล และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
4 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
- ก าชับบุคลากรไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือกระท า
ความผิดด้วยตนเองด้วยการเรียกรับสิ่งของหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- แจ้งประกาศเรื่องจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
จังหวัดตราด และค่านิยมสร้างสรรค์ของจังหวัด
ตราด ตลอดถึงสาระความรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ทราบและปฏิบัติตน
ไม่ให้มีการรับสินบนทางวาจา ทางเว็บไซต์       
ทางไลน์กลุ่ม และแฟ้มเอกสาร 
- หัวหน้าส านักงานฯ ติดตามด้วยตนเองและให้
บุคลากรดูแลกันและกัน รวมถึ งตรวจสอบ
รายงานการเงิน 

 

 

 

5 ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยสร้างจิตส านึกไม่ให้เจ้าหน้าที่
ส านักงานฯ เรี ยกรับสินบนในการประชุม
ประจ าเดือนของส านักงานฯ 

 

6 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยประกาศกรมการขนส่ง       
ทางบก เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมการขนส่งทาง
บกข้อ 4 การป้องกันการรับสินบน 

 

 
7 ส านักงานแรงงานจังหวัด

ตราด 
มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่ วนได้ส่ วน เสี ย  โดยสั่ งการให้ข้ า ราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่     
ในหน่วยงานปฏิบัติตามค่านิยมหลักของจังหวัด
ตราดและของกระทรวงแรงงานอย่างเคร่งครัด 

 

8 ส านั ก ง านประกั นสั งคม
จังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
- มีการก ากับ ตรวจสอบ มิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การในการรับประโยชน์อื่นใด 
 - จัดให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน เพ่ือลด
การผูกขาดอ านาจหน้าที่ 
 - มีการด าเนินการทางวินัยและทางกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
9 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด

ตราด 
มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
- ปฏิบัติตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทาง
วินัย  พ .ศ .2556 และปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายอาญา 
- รายงานการส ารวจข้อมูลการลงโทษทางวินัย
ข้าราชการทุกวันที่ 5 ของเดือน ตามหนังสือ
จังหวัดตราด ที่ ตร 0016.5/ว1726 ลงวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2550 

 

10 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
๑. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
ต้องปฏิบัติ งานตามนโยบายนี้ โดยไม่ เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
๒. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงจะต้อง
ไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์
ส่ ว น ต น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงพลังงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
หรือประโยชน์ผู้ที่เก่ียวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคน
ในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มี่ส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอ่ืนใด 
๓. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือ
รับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืน
ใดโดยมีจุดประสงค์เ พ่ือจูงใจให้กระท าการ         
ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการ
รับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกองตรวจและประเมินผล
หรือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
พลังงานทันท ี
๕. ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานค านึงถึง
ความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินด้านลบต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 

 

  
 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้
สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื้อสัตย์ 
ตรวจสอบได้ และอยู่ ภ าย ใต้ กฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้
แนวทางปฏิบัติตามที่ ก าหนดไว้  ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงานเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายนี้ อีกทั้งยังมีข้อก าหนดและ
บทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้กระท าผิด 

11 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
ตราด 

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียก
รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยมอบหมายหัวหน้าหน่วยงานก ากับ
ดูแล และมีการติดตามจากหัวหน้าส่วนราชการ
อย่างสม่ าเสมอ 

 

12 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ
จังหวัดตราด 

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียก
รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยมอบหมายหัวหน้าหน่วยงานก ากับ
ดูแล และมีการติดตามจากหัวหน้าส่วนราชการ
อย่างสม่ าเสมอ 

 

13 ต ารวจภูธรจังหวัดตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  โ ด ย มี ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม             
และเสริมสร้างความประพฤติกรรมและวินัยข้าราชการ
ต ารวจตาม ค าสั้ง ตร. ท่ี1212/2537 

 

14 ต ารวจภูธรเกาะช้าง มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
- ก าชับ การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาทุกเดือน 
- มีคณะกรรมการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน        
(หากมี ก็ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ
ต ารวจ) 
 - หัวหน้าสถานีต ารวจ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมี
การสอบถามและตรวจสอบความเป็นอยู่ของผู้ใต้
บังคับบาอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

 

 

15 แขวงทางหลวงชนบทตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเผยแพร่ความรู้ ในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.trat.go.th 

 

 

http://www.trat.go.th/


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
16 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง

ประเทศไทยจังหวัดตราด 
มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
- มีการด าเนินการตามกรอบและแนวทางที่วางไว้  
- ประชุมร่วมกันทุกเดือน 
- เน้นย้ า ให้ รักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ปลูกฝังในเรื่องของคุณธรรม 

 

17 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
- ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
จังหวัดตราด,จริยธรรมข้าราชการพลเรือนประจ า
จังหวัดตราด, ค่านิยมสร้างสรรค์ของจังหวัดตราด
, นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงยุติธรรม,นโยบายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 
- แจ้งเวียนนโยบายและแนวทางให้เจ้าหน้าที่
ทราบและถือปฏิบัติ 
- ติดโปสเตอร์ กระทรวงยุติธรรม ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต “ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดไว้ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
- มีป้ายหมายเลขโทรศัพท์ร้องเรียน/ติดต่อ
ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ โดยตรง 
- มีตู้รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน 
 

 

  

 

18 ด่านศุลกากรคลองใหญ่ มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดท าโครงการประสานความ
ร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือเป็นการ
ส่ ง เสริมการเข้ ามามีบทบาทหรือส่ วนร่ วม 
ต ล อด จ น ป ร ะส า น ง า น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า            
อันเกี่ยวกับการน าเข้าส่งออกร่วมกัน 
 

 

 

 

19 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการจ าหน่ายลูกพันธุ์สัตว์น้ า
ให้กับเกษตรกร ในงานเงินทุนหมุนเวียนผลิตพันธุ์
ปลา พันธุ์กุ้ง และพันธุ์สัตว์น้ าอื่น ๆ ศูนย์ฯ  จึงได้
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจ าหน่ายลูกพันธุ์
สัตว์น้ า เพ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
 20 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง

ทะเลจังหวัดตราด 
มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการจัดประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน และทุกครั้งจะเน้นย้ า เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
เสมอ 
 

 

21 ด่านตรวจสัตว์น้ าจั งหวัด
ตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยด าเนินการตามนโยบายของ
กรมประมง และแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เป็นบรรทัดฐานที่ดี
จากการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังผลประโยชน์    
ตอบแทน 
 
 

 

 

22 เทศบาลเมืองตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยด าเนินการดังนี้ 
- ประกาศเทศบาลเมืองตราด เรื่ อง ก าหนด
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
18 กันยายน 2560 
- ประกาศเทศบาลเมืองตราด เรื่อง ประกาศ
เจตจ านงสุจริต และนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลเมืองตราด ลงวันที  4 พฤษภาคม 
2561 
 
 
 
 
 

 

 
 

   
23 วิทยาลัยชุมชนตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่

เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยในการประชุมบุคลากรของ
วิทยาลัยชุมชนตราดทุกครั้ง ผู้อ านวยการฯ จะ
เน้นย้ าเรื่องความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน และ
ย้ าว่าการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทให้ด าเนินการ
ตามระเบียบพัสดุและให้เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้
จัดซื้อเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
24 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า

จังหวัดตราด 
มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย  โ ดยส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ คลากร
ปฏิบัติงานตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
กฎระเบียบของบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ
ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด ต ร า ด  แ ล ะ รั ก ษ า วิ นั ย              
อย่างเคร่งครัดและมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ อ่ืน ใดจากผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย  
ค านึงถึงประโยชน์และความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการเป็นส าคัญ  โดยแจ้งให้บุคลากรทราบและ
ถื อปฏิบั ติ ท าง ไลน์  และหนั งสื อ เ วี ยนการ
ด าเนินงานมีการติดตาม ตรวจสอบอยู่เสมอใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 

 

 
 

25 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังนี้ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดการตระหนักรู้ในการยึดมั่นความสุจริต ถูกต้อง เป็น
ธรรม และด าเนินงานตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ถือปฏิบัติในสิ่งที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการรับ
สินบน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่ผิด เพ่ือสร้าง
องค์กรให้ปลอดจากการทุจริตอย่างยั่งยืน 
- มีการก าหนดกลไกรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์ 

 

26 กศน.จังหวัดตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการให้บริการอย่าง
โปร่งใส อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง (การประชุม
ประจ าเดือน) 

  

 
27 กศน.อ าเภอเมือง มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่

เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการให้บริการอย่าง
โปร่งใส อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง (การประชุม
ประจ าเดือน) 
 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
28 กศน.อ าเภอแหลมงอบ มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่

เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการให้บริการอย่าง
โปร่งใส อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง (การประชุม
ประจ าเดือน) 
 

 

 
29 กศน.อ าเภอเขาสมิง มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่

เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
- มีการประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ความรู้
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการ
ให้บริการอย่างโปร่งใสและต่อเนื่อง 
- นิเทศติดตามและประเมินผล 

 

 

30 กศน.อ าเภอบ่อไร่ มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในการให้บริการอย่างโปร่งใส อย่างน้อยเดือนละ 
๑ ครั้ง (การประชุมประจ าเดือน) 

 

31 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการให้บริการอย่าง
โปร่งใส อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง (การประชุม
ประจ าเดือน) 

 

 
 

32 กศน.อ าเภอเกาะช้าง มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการให้บริการอย่าง
โปร่งใส อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง (การประชุม
ประจ าเดือน)  

 

33 กศน.อ าเภอเกาะกูด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการให้บริการอย่าง
โปร่งใส อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง (การประชุม
ประจ าเดือน) 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
4. ดา้นวฒันธรรมในองค์กร 

1)  มนีโยบายเกีย่วกบัการด าเนนิการเพื่อป้องกนัผลประโยชนท์ับซ้อนในหนว่ยงาน โดยใหเ้จ้าหนา้ทีใ่นหนว่ยงานมีความเขา้ใจ
เกีย่วกับการกระท าทีเ่ปน็ผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืสามารถแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวมได้ 
       - มกีรอบแนวทางการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 
        - มีการก าหนดกลไกการก ากบัตดิตามอยา่งต่อเนื่อง  

1 ส านักงานจังหวัดตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด าเนินการดังนี้ 
- ถือปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดตราด ที่ ตร 0017.5/
ว 2888 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 ในการวางระบบ
การท างานให้ถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบ 
กฎหมายให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และหนังสือที่ 
ตร 0017.5/ว 5761 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 
ก าหนดมาตรการ กลไกในการป้องกันการรับสินบน 
รวมถึ งการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
- มีแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน ให้บุคลากรในถือปฏิบัติ 
- ประชุมชี้แจงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 

 
 

  

 

2 ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยมีการ          
ลงนามค ามั่นในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สป.พม.  เป็นการให้ค ามั่นของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ สนง.พมจ.ตราด  ซึ่งเป็น หน่วยงาน
ภูมิภาค ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ว่าราชการ
จังหวัดตราด 

 

 

 
 

3 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น
จังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
- หน่วยงานได้จัดท าโครงการ พช.ตราด โปร่งใส 
พอเพียง เคียงข้างประชาชน ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้น
ให้องค์กรมีความโปร่งใสและชอบธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
- หน่วยงานมีค่านิยมองค์กร ABCDEF และ S&P 
- มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย และพัฒนาการ
อ าเภอ ก ากับ สอดส่องดูแล และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
4 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
- เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และส่งเสริมให้
บุคลากรเพ่ือให้ได้รับความรู้ในการปฏิบัติงานที่
เป็นไปอย่างสุจริต ไม่มีการเรียกรับประโยชน์หรือ
ด าเนินการที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้าง  อย่างเคร่งครัด 
- ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงิน ทั้งขณะด าเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

 

 

5 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
- ปฏิบัติตนตามคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมที่ดิน โดยเคร่งครัด 
- แจ้งเวียนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ใน
หน่วยงาน รับทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือ
จังหวัดตราด ที่ ตร 0017.5/ว 2888 ลงวันที่ 
6 มีนาคม 2560 ในการวางระบบการท างาน    
ให้ถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมาย       
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และหนังสือที่        
ตร 0017.5/ว 5761 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2561 ก าหนดมาตรการ กลไกในการป้องกัน
การรับสินบน รวมถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   

 

6 ส านั ก ง าน อุตสาหกรรม
จังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยแจ้งเวียน
เพ่ือทราบเกี่ยวกับคู่มือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  
7 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
- ประกาศกรมการขนส่งทางบก เรื่อง มาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมการขนส่ งทางบก ข้อ  5 การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
- คู่มือ การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน กรมการขนส่งทางบก เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
apps.dlt.go.th 

 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
8 ส านักงานแรงงานจังหวัด

ตราด 
มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยสั่งการให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามมาตรการแนวทางและ
การเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

9 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานแบบใช้ระบบ
ฐานสอง (Digital)  คือ การที่ เจ้ าหน้าที่ ของ
หน่วยงานมีระบบการคิดที่สามารถแยกเรื่อง
ต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตนออกจากกัน แยก
ออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิดสิ่งไหนท า
ได้สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตนสิ่ง
ไหนคือประโยชน์ส่วนรวมไม่น ามาปะปนกัน        
ไม่น าบุคลากรหรือทรัพย์สินของราชการมาใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน ไม่เบียดบังราชการ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมหรือของหน่วยงานเหนือกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน เครือญาติ และพวกพ้อง 
ไม่แสวงหาประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
กรณีเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม จะยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก โดยมีการปฏิบัติตามและการท าทะเบียน
ควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมถึงงานในด้านต่าง ๆ 
และมีการรายงานให้หั วหน้าสายงานและ
ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบและรับทราบข้อมูลการ
ปฏิบัติงานและความคืบหน้าของงานในด้านต่าง ๆ  
 

 

 

10 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
ตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ร่วมกับส านักงาน
คุมประพฤติจังหวัดตราด เมื่อวันที่ 24 ธ.ค.60  

- ก ากับติดตามโดยหัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าฝ่าย 

- บุคลากรของส านักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 
รับทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

- บุคลากรในหน่วยงานท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบ 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
11 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ

จังหวัดตราด 
มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยจัดอบรม
อบรม เ กี่ ย ว กั บ ผลประ โ ยชน์ ส่ ว นตั ว แล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม วันที่ 24 ธ.ค.60 ให้แก่
บุคลากรในส านักงานคุมประพฤติจังหวัดตราด 
และก ากับติดตามโดยหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย 

 

12 แขวงทางหลวงชนบทตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสิ่งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเผยแพร่ความรู้ ในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.trat.go.th 

 

 

13 สถานกักขั งกลางจั งหวัด
ตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยด าเนินการ
เครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกรมราชทัณฑ์ 

 

 

 
14 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชนจังหวัดตราด 
 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 

- มีการประชุม ก ากับติดตาม และสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมสัมมนา ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การสร้างและปลุกจิตส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

 

15 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
- ประชุมร่วมกันทุกเดือน 
- เน้นย้ า ให้ รักษาจรรยาบรรณของวิช าชีพ 
ปลูกฝังในเรื่องของคุณธรรมให้เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 

16 ด่านตรวจสัตว์น้ าจั งหวัด
ตราด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
 - เน้นย้ าให้ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 
 - เน้นย้ าให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

http://www.trat.go.th/


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
17 วิทยาลัยชุมชนตราด มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยแสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของวิทยาลัย
ชุมชนตราด และแถลงนโยบายการบริหารองค์กร
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้แนว
ปฏิบัติ “ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านทุจริต โปร่งใส” 
เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2560 ณ อาคาร       
วิทยบริการ วิทยาลัยชุมชนตราด 
 
 

 

 
 

 
18 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า

จังหวัดตราด 
มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ นิเทศ ก ากับการท างานของบุคลากร
เกี่ยวกับการประท าที่ เป็นประโยชน์ทับซ้อน      
โดยกิจกรรม งานที่ท าจะจัดในรูปแบบของ
ทีมงาน คณะกรรมการ ยึดถือค่านิยมสร้างสรรค์
จังหวัดตราด “กล้าท าสิ่งที่ถูกต้อง สนองคุณ
แผ่นดิน กินอยู่อย่างพอเพียง ท างานเขียงข้าง
ประชาชน” ตลอดจนประกาศเจตจ านงสุจริตฯ 

 

 

19 กศน.อ าเภอเขาสมิง มีนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
- มีการประชุมปลูกฝังจิตส านึกของการ
ปฏิบัติงานที่ให้ประโยชน์แก่ส่วนรวมอย่างโปรงใส
และซื่อสัตย์ 
- นิเทศติดตามผลรายงาน 

    

 
       2) มีนโยบายการสรา้งวฒันธรรมและคา่นยิมสจุริตในองคก์ร 

1 ส านักงานจังหวัดตราด มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยม
สร้างสรรค์จังหวัดตราดไว้ที่หน้าหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติ
ตนให้มีจิตบริการ ท างานด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้เป็นไปตามหลักค่านิยม
สร้างสรรค์จังหวัดตราด 

 

    

2 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น
จังหวัดตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยหน่วยงานได้จัดท าโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาดโดยมีการรณรงค์ให้ข้าราชการ
พัฒนาชุมชนยึดมั่นในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

 

  

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
3 ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ ดี  ของสป.พม. เ พ่ือส่ง เสริม         
ธรรมาภิบาล ในการด า เนิ นงานให้ เ กิ ดขึ้ น            
ใน สนง.พมจ.ตราด และถือปฏิบัติตามประกาศ
จังหวัดตราด ในการประกาศเจตจ านงสุจริต และ
นโยบายคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดตราด 
โดยได้แจ้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สนง.พมจ.
ตราด ทราบและถือปฏิบัติ 

 

  

4 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
องค์กร ดังนี้ 
- ส่งเสริม/เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวข้อง  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในองค์กรทางไลน์
กลุ่ม บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์ 

 

 

5 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร ดังนี้ 
- โครงการปฏิบัติธรรมฝึกจิต สร้างสุขให้คิดบวก
เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
วันที่ 5 ธันวาคม 2560 
- ร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ทุกวันพุธ เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูรและสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ร่วมกับ
จังหวัดตราด 

 

 
 

 

6 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยมีกิจกรรมปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
ด้วยการลงนามแสดงเจตจ านงสุจริต 

 

7 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดย ติดประกาศ เผยแพร่ ค่านิยม 
และวัฒนธรรม ของกรมการขนส่งทางบก 
ณ จุดให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
ภายในอาคารส านักงานขนส่งจังหวัดตราด 
 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
8 ส านักงานพลังงานจังหวัด

ตราด 
มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทุกคนได้รับทราบถึงประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต และประกาศนโยบายต่อต้านการให้
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   

9 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ
จังหวัดตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยเน้นย้ าในที่ประชุมโดยก าหนดสวม
ใส่เสื้อสีขาวในทุกวันพุธ เพ่ือแสดงถึงการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น แสดงออกถึงความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
 

 

10 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี
สหกรณ์จังหวัดตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยมีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น ท าบุญ 
ใส่บาตรร่วมกัน 

 
 

 

  

11 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยปลูกฝังและสร้างค่านิยมสุจริต    
ในองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกิจกรรมร่วมกัน 
เห็นความส าคัญขององค์กร 
 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย
จังหวัดตราด 

12 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลจังหวัดตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ และมีการ
อบรมผู้บริหารเรื่องส านึกข้าราชการไทยไม่โกง 
เพ่ือสร้างภาวะผู้น าต้นแบบ 
 

 

 
13 แขวงทางหลวงชนบทตราด มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต

ในองค์กร โดยจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 

 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
14 ด่านศุลกากรคลองใหญ่ มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต

ในองค์กร ดังนี้ 
- ด าเนินการโครงการระฆังศุลกากร เพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งในและธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการของกรมศุลกากรให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
เป็นที่ยอมรับเชื่อถือจากสาธารณชนทั่วไปยิ่งขึ้น 
เป็นช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและการ
ด าเนินการที่ไม่เป็นธรรมของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 
- ส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต 
รักษาวินัยและความถูกต้องโดยยึดประโยชน์
ประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 
 

 

  
 

 

15 เทศบาลเมืองตราด มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยมีกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ และน าเสนอบทความที่มีข้อคิดดีๆ ทุก
วันศุกร์ 
 

 

 
16 วิทยาลัยชุมชนตราด มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต

ในองค์กร โดยก าหนดพันธกิจ “วิทยาลัยชุมชน
ต ร า ด  มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ด ย ยึ ด ห ลั ก           
ธรรมภิบาล”  

 

17 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

มีนโยบายการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในองค์กร โดยมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่ า นิ ย ม สุ จ ริ ต ที่ เ ป็ น ที่ ย อม รั บ ข อ ง ทุ ก ค น            
แก่บุคลากร และนักเรียน โดยมีกฎระเบียบ 
ข้อบั งคับในการปฏิบัติ งาน รวมทั้ งค่านิยม
สร้างสรรค์จังหวัดตราด และส่งเสริมการท าบุญ 
เข้าวัดฟังธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา   

 

 
5. ดา้นคณุธรรมการท างานในหนว่ยงาน 

    1) ก าหนดใหม้ีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตัิงาน 

1 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น
จังหวัดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- หน่วยงานมีคู่มือแผนปฏิบัติการนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- มีการก าหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาชุมชน 
ใสสะอาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 
2 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมีการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต     
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
3 ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการ
ประชาชนส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จั งหวัดตร าด เ พ่ือ เป็นแนวทาง        
การปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  

 
 

 

 

 

4 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยรวบรวม จัดแสดงเอกสารคู่มือการบริหารงาน
บุคคลฯ และคู่มือความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ไว้ให้เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาและน ามาใช้ในการ
ท างาน 
 

 

 

5 ส านั ก ง าน อุตสาหกรรม
จังหวัดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โ ดย เปิ ด เ ผ ยข้ อมู ลบน เ ว็ บ ไซด์ ส านั ก ง าน
อุตสาหกรรม www.industry.go.th/trat 
 
 
 
 

 

 

6 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยประกาศคู่มือส าหรับประชาชน และบุคคล
ทั่ ว ไ ป  ผู้ ม า ใ ช้ บ ริ ก า ร  ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.dlt.go.th/site/tratและจัดท าคู่ มื อ เป็น
รูปเล่มไว้คอยบริการประชาชน และบุคคลทั่วไป 
ณ เค้ า เตอร์ประชาสัมพันธ์  ภายในอาคาร
ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด 

 
 

 

 

7 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีประกาศ ส.ป.ก เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

http://www.industry.go.th/trat
http://www.dlt.go.th/site/trat


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
8 ส านั ก ง านประกั นสั งคม

จังหวัดตราด 
ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 

9 ส านักงานแรงงานจังหวัด
ตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงานของ
ส านักงานและของกระทรวงแรงงาน 

 

10 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยการก าหนดและปฏิบัติงานตามคู่มือส าหรับ
ประชาชนที่เป็นมาตรฐานกลางส าหรับหน่วยงาน 
ของส านักงานพลังงานจังหวัดตราด กระทรวง
พลังงาน จ านวน ๗๓ คู่มือ 
    

11 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
ตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 

 

12 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ
จังหวัดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 

 

13 ต ารวจภูธรเกาะช้าง ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยถือปฏิบัติคู่มือที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ก าหนดเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

14 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี
สหกรณ์จังหวัดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยชี้แจงคู่มือในที่ประชุมและแจกผู้ปฏิบัติงาน 

 
 

 

  

15 แขวงทางหลวงชนบทตราด ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดย ชี้แจงคู่มือในที่ประชุมและแจกผู้ปฏิบัติงาน 
จ านวน 13 คู่มือ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.trat.go.th 
 

 

 

16 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท ามาตรฐานงานบริการโดยมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และติดประชาสัมพันธ์ไว้ตรง
จุดบริการประชาชน 

  
17 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง

ทะเลจังหวัดตราด 
ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท ามาตรฐานงานบริการโดยการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์  

http://www.trat.go.th/


ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
18 ด่านตรวจสัตว์น้ าจังหวัด

ตราด 
ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท ามาตรฐานงานและด าเนินการตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด 

 

19 ด่านศุลกากรคลองใหญ่ ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีประมวลระเบียบปฏิบัติศุลกากร ปี 2560 
ที่ชัดเจน 

 

20 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยปฏิบัติ งานตามคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 
 

 

 

21 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 

 

22 เทศบาลเมืองตราด ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีคู่มือบริการประชาชน 

 
 

 

 
23 วิทยาลัยชุมชนตราด  ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยจัดท าค าสั่งวิทยาลัยชุมชนตราดที่ 048/2561 
เรื่ องมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้ าที่ และ
รับผิดชอบตามโครงสร้างวิทยาลัยชุมชนตราด ใน
การปฏิบัติงาน โดยก าหนดโครงสร้างงานตาม 
พรบ.สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.2558 มีกาสร
ก าหนดตัวบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและหน้าที่อย่างชัดเจน  

 

24 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีคู่มือการปฏิบัติงาน/พรรณนางานเพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
25 กสน.จังหวัดตราด ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

 
26 กศน.อ าเภอเมือง ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน รายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปีสรุปผลด าเนินงานประจ าปี  

27 กศน.อ าเภอแหลมองอบ ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

 

28 กศน.อ าเภอเขาสมิง ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 
  

29 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน รายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปี สรุปผลด าเนินงานประจ าปี  

30 กศน.อ าเภอบ่อไร่ ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน รายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปี สรุปผลด าเนินงานประจ าปี  

31 กศน.อ าเภอเกาะช้าง ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน รายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปี สรุปผลด าเนินงานประจ าปี  

32 กศน.อ าเภอเกากูด ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน รายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปี สรุปผลด าเนินงานประจ าปี 

 
 

 

  



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
      2) กระบวนการของหนว่ยงานที่แสดงถงึการมีคณุธรรมในการบรหิารงานบคุคลภายในหนว่ยงาน ทัง้ในดา้นการบรหิารทรัพยากร
บุคคล เชน่ การบรรจ ุแต่งตัง้ โยกยา้ย พจิารณาความดีความชอบ เปน็ตน้ 

1 ส านักงานจังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติการราชการ  
- ก ารมอบหมายงานโดยค านึ ง ถึ ง ความรู้
ความสามารถของบุคคล 

 

2 ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดยมี
ค าสั่งส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง      
ของมนุษย์ จังหวัดตราด ที่ 4/2561 ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2561 แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผล การปฏิบัติราชการ
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ร อ บ  ค รึ่ ง ปี แ ร ก                  
(เลื่อน 1 เมษายน 2561) 
 

 

 
3 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น

จังหวัดตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน        
โดยหน่วยงานมีการประกาศนโยบายและ       
แนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 

 

4 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดยมี
การแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบเพ่ือพิจารณาความดีความชอบให้แก่
บุคลากรผู้ มีคุณลักษณะที่ดีมีคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ นห น่ ว ย ง า น ใ ห้ เ ป็ น ที่ ป ร า ก ฏ            
ต่อสาธารณะและเป็นขวัญก าลั ง ใจ ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
 

 

 

5 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดยมี
การแต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ าหนด  
 
 
 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
6 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
- เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความจ าเป็นต้องโยกย้ายได้
เสนอเรื่องขอรับการพิจารณา ไม่ปิดกั้นสิทธิ 
- ในการท าตัวชี้วัดผลงานเสนอพิจารณาความดี
ความชอบ/เลื่อนเงินเดือน ให้บุคลากรได้เลือก
ตัวชี้วัดที่เหมาะสมและตรงกับสมรรถนะงานของ
ตนเอง ไม่บังคับกรอบการคิดในการท างาน 
- ให้โอกาสและส่งเสริมบุคลากรท าผลงานเพ่ือ
ปรับและสอบเลื่อนระดับ 
 

 

7 ส านั ก ง าน อุตสาหกรรม
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดยใน
การพิจารณาความดีความชอบจะต้องด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใส 
 
 

 

  

8 ส านั ก ง านประกั นสั งคม
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติการราชการ  
- ก ารมอบหมายงานโดยค านึ ง ถึ ง ความรู้
ความสามารถของบุคคล 
 

 

9 ส านักงานแรงงานจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดยใน
การพิจารณาความดีความชอบ ผู้บังคับบัญชาได้
พิจารณาตามผลการด าเนินงานจริง 
 

 

10 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน         
โ ดยมี กา รประ เมินสมรรถนะในทุ กๆด้ าน 
นอกเหนือจากประสิทธิภาพในการท างานแล้ว      
ยังต้องมีด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ 
ถูกต้อง รวมถึงการท างานเป็นทีม เพ่ือความเป็น
ธรรมกับเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานในการ
พิจารณาความดีความชอบ 
 

 

 

11 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน         
โดยมีการแต่งตั้ง โยกย้ายตามนโยบายของกรม
บังคับคดี รวมทั้งการพิจารณาความชอบจากผล
การปฏิบัติงานที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามตัวชี้วัด 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
12 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ

จังหวัดตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน         
โดยมีการแต่งตั้ง โยกย้ายตามนโยบายของกรม
คุมประพฤติรวมทั้งการพิจารณาความชอบจาก
ผลการปฏิบัติงานที่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 

13 ต ารวจภูธรจังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดยมี
การจัดท าโครงการ คัดเลือกข้าราชการต ารวจ       
ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจสมควรได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมมอบ
เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ 
 

 

14 ต ารวจภูธรเกาะช้าง หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาในทุกเรื่อง
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

 
15 แขวงทางหลวงชนบทตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดยมี
การพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการ ลุก
จ้ างประจ า  และพนักงานราชการ อย่ างมี
คุณธรรม 
 

 

 

16 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี
สหกรณ์จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดย
ร่วมประชุมชี้แจงนโยบาย ครม. ในการบรรจุ
แต่งตั้งผู้โยกย้ายและพิจารณาความดีความชอบ 
  

17 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดยมี
การติดประกาศค าสั่งบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
 
 
 

 

 

18 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลจังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน มีการ
ประกาศค าสั่งบรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย และการ
ประกาศรับสมัครงาน 
 
 
 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
19 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชนจังหวัดตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงานโดยการ
พิจารณาความดีความชอบ หน่วยงานมีการมอบหมาย
งาน และจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยพิจารณา
จากผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด) และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ตามระเบียบและแนวทางที่
ก าหนด  โดยผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดตราด 

20 เทศบาลเมืองตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคลภายในหนว่ยงาน ดังนี ้
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในด้านแต่งๆ เช่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน                           
- ในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง และการโอน จะต้อง
น าเสนอเรื่องเข้า ก.ท.จ. เพ่ือขอความเห็นชอบ        
ทุกครั้ง 

 

21 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน       
โดยมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน 
ชัดเจน และโปร่งใส โดยใช้หลักธรรมาภิบาล         
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่างๆ           
ที่เหมาะสม 

 

22 วิทยาลัยชุมชนตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน มีดังนี ้
- การบรรจุข้าราชการครู พนักงานราชการ มี
กระบวนการท างานที่เปิดเผย ตั้งแต่การับสมัคร 
ด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ต่างๆ การติด
ประกาศรับสมัคร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ  การออก
ข้อสอบ มีการแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบโดย
คระกรรมการออกข้อสอบต้องมีการเก็บตัวการ
ออกข้อสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- แต่งตั้ง และโยกย้าย ข้าราชการครู่ เมื่อมีความ
ประสงค์ย้ายสถานที่ปฏิบัติงาน กระบวนการย้าย
มีคระอนุกรรมการ (กคศ.) ท าการพิจารณาการ
โยกย้ายอย่างโปร่งใส 
- การพิจารณาความดีความชอบ ข้าราชการครูมี
การประเมินด้ านผลการปฏิบัติ ง าน ความ
ประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ พนักงานราชการ
ประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
23 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดย
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้องเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ และมี
คุณธรรมในการปฏิบั ติ ง าน ให้ เป็ น ไปตาม
หลักธรรมภิบาล  
 

 

24 กศน.จังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดย
ด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารบุคลากรจากส านักงาน กศน. 
 

 

25 กศน.อ าเภอเมือง หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่ วยงาน       
โดยด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคลากร 
 

 

26 กศน.อ าเภอแหลมงอบ หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงานโดยด าเนินการ
ตามเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารบุคลากรจากส านักงาน กศน. 
 

 

27 กศน.อ าเภอเขาสมิง หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดย
ด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารบุคลากร 

 
 

 

   

28 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยง าน      
โดยด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคลากร 
 

 

29 กศน.อ าเภอบ่อไร่ หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน      
โดยด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคลากร 
 

 

30 กศน.อ าเภอเกาะช้าง หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน โดย
ด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารบุคลากร 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
31 กศน.อ าเภอเกาะกูด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน      
โดยด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคลากร 

 

 
 

          3) กระบวนการสร้างแรงจงูใจและความก้าวหนา้ในสายงาน และในดา้นการพฒันาสมรรถนะเจา้หนา้ที่ 
1 ส านักงานจังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ

ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยจัดฝึกอบรม และเปลี่ยน
สายงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

2 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- โครงการคัดเลือกข้าราชการต้นแบบด้าน
จริยธรรม  
- มีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นระดับจังหวัดและ
ระดับกรมฯ 
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ไปสู่สายงานที่สูงขึ้น 
- ฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ และความ
ช านาญให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

3 ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยส่งเสริมให้บุคลากรที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านสังคมสงเคราะห์ ของ 
สนง.พมจ.ตราด ขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์  เพ่ือรับอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ จ านวน 5 ราย ส่วนบุคลากรอ่ืน 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ
ตนเองโดยการเข้ารับการอบรม ด้วยบทเรียน
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( HRD-e-Learning)  ข อ ง         
สนง.ก.พ. 
  
 

 

  

 
4 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ

ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยด าเนินการดังนี้ 
- เ สนอชื่ อข้ า ราชการผู้ มี คุณลักษณะที่ ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรมให้ เป็นที่ปรากฏต่อ
สาธารณะ เ พ่ือ เข้ าร่ วม โครงการคัด เลื อก

 

 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
ข้าราชการกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการกรมที่ดิน  ยุคใหม่  ไม่รับ ไม่ โกง       
เป็นประจ าทุกป ี
 
 

 

 

5 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- แจ้งข้อมูลข่าวสารการเข้ารับความรู้/การสอบ
เลื่อนขั้นตามต าแหน่งงานตามขั้นตอนการ
ด าเนินงานของ 
- จัดแสดงคู่มือการบริหารงานบุคคลฯ และคู่มือ
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไว้ให้
เจ้าหน้าที่ได้ศึกษา 
และสร้างความพร้อมให้กับตัวเองในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
 

 

 

6 ส านั ก ง าน อุตสาห กรรม
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรม สัมมนาเป็นประจ า 
 

 

 

 

7 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะ เจ้ าหน้ าที่  โ ดยก าหนดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับข้าราชการกรมการขนส่งทางบก โดย
เผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของกรมการ
ขนส่งทางบก ที่apps.dlt.go.th 
 

 

  

8 ส านักงานแรงงานจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
-การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
หน่วยงาน  
- ส่ ง เสริมให้ เจ้าหน้าที่ ได้ เข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะและแสวงหาความก้าวหน้าทางสายงาน 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
9 ส านั ก ง านประกั นสั งคม

จังหวัดตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยจัดฝึกอบรม และเปลี่ยน
สายงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

10 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

หน่ วยงานมีกระบวนการสร้ างแรงจู งใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยมีการสร้างสรรค์ผลงาน และ
การปฏิบัติหน้าที่ ในการท างานอย่างละเอียด
ครบถ้วน ถูกต้อง ด้วยการพูดให้ก าลังใจ กล่าวค าชื่น
ชม และค าแนะน าต่าง ๆ เพ่ิมเติมจากหัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าสายงาน พร้อมทั้งการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองให้
เพ่ิมขึ้นโดยการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนาในเรื่องต่าง ๆ ที่มีส่วนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการท างานที่
เจ้าหน้าที่สายงานนั้น ๆ ปฏิบัติงานอยู่ 

 

  
 

 
11 ต ารวจภูธรเกาะช้าง หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ

ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยส่งเสริมให้ข้าราชการ
ต ารวจศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เช่น ศึกษาต่อ       
ส่งเจ้าหน้าที่ต ารวจเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต ารวจภูธรภาค 2 
หรือต ารวจภูธรจังหวัดตราด ก าหนด 
 

 

 

12 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี
สหกรณ์จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยร่วมประชุมชี้แจง เช่น 
สมัครเป็นผู้สอบบัญชีเอกชน 
 

 

 

13 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ ตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในส าย งาน  ตามร ะ เบี ยบแนวทา งที่ ก ร ม
ประชาสัมพันธ์ ก าหนดไว้ 
 

 

14 แขวงทางหลวงชนบทตราด หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยท าการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการ     
บรรจุใหม่ 
 
 

 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
15 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ปีละ 2 ครั้ง 

 

16 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลจังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยมีการจัดสถานที่เพ่ือ
บริการบุคลากรในหน่วยงานให้ใช้เวลาว่างในการ
ออกก าลังกาย 
 
 

 

 

17 ด่านตรวจสัตว์น้ าจั งหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยมีเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) 
 
 

 

 

18 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ เ จ้ า ห น้ า ที่  โ ด ย มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้บังคับบัญชากับหัวหน้างานเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานเป็นประจ า เพ่ือร่วมกัน
จัดท ากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล พร้อมทั้งพัฒนา ปรับปรุง การ
ด า เ นิ น ง าน  ให้ เ ป็ น ไปต ามน โ ย บายแล ะ
ยุทธศาสตร์ และสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
เจ้าหน้าที่  โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนางานและ
สมรรถนะ สร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายงาน 
 

 

19 ด่านศุลกากรคลองใหญ่ หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยมีเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) 
 
 
 

 

 
20 เทศบาลเมืองตราด หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ

ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่  มีการจ าท าแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2563 
 
 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
21 วิทยาลัยชุมชนตราด  หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ

ความก้าวหน้าในสายงาน โดยมีการสนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนาตนเองตามสมรรถนะต าแหน่ง
หน้าที่ที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ โดยข้าราชการครูมี
การเลื่อนต าแหน่งเมื่อมีผลงานทางวิชาการ เช่น 
วิทยฐานะครูช านาญกา วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ วิทยฐานะครูครู่เชี่ยวชาญ วิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญพิเศษ   

 

22 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่  โดยมีการสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยการ
อบรม ประชุมสัมมนาทั้งภายในหน่วยงานและ
นอกหน่วยงาน 

 

 

23 วิทยาลัยการอาชีบ่อไร่ หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน โดยมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสานงาน 

 

24 กศน.จังหวัดตราด หน่ วยงานมี กระบวนการสร้ างแรงจู งใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- มีเกณฑ์และแนวทางการขอม/ี ขอเลื่อน 
วิทยฐานะจากส านักงาน กศน. 
- มีการประชาสัมพันธ์การอบรมต่างๆ เพ่ือให้เกิด
แรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการ
พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่จากส านักงาน กศน. 

 

25 กศน.อ าเภอเมือง หน่ วยงานมี กระบวนการสร้ างแรงจู งใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยมีการประชาสัมพันธ์การ
อบรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจและความก้าวหน้าใน
สายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 

 

26 กศน.อ าเภอแหลมงอบ หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- มีเกณฑ์และแนวทางการขอมี/ ขอเลื่อน 
วิทยฐานะจากส านักงาน กศน. 
- มีการประชาสัมพันธ์การอบรมต่างๆ เพ่ือให้เกิด
แรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และในด้าน
การพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่จากส านักงาน กศน. 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
27 กศน.อ าเภอเขาสมิง 

 
หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ มีการจัดอบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงานในงานต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 
28 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ

ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ มีการประชาสัมพันธ์การ
อ บ ร ม ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ 

 

 
29 กศน.อ าเภอบ่อไร่ หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจู งใจและ

ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ โดยมีการประชาสัมพันธ์การ
อ บ ร ม ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ 

 

30 กศน.อ าเภอเกาะช้าง หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ มีการประชาสัมพันธ์การ
อ บ ร ม ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ 

 

31 กศน.อ าเภอเกาะกูด หน่วยงานมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ มีการประชาสัมพันธ์การ
อ บ ร ม ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด แ ร ง จู ง ใ จ แ ล ะ
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนา
สมรรถนะเจ้าหน้าที่ 

 
 

 

  



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
           4) กระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด  

1 ส านักงานจังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  โดย
ผู้บริหาร (หัวหน้าส านักงานจึงหวัดราด) เน้นย้ า
ให้บุคลากรในหน่วยงาน ด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างโปร่งใส ใช้จ่ายตามความ        
เป็นจริง ประหยัดและคุ้มค่า 
 

 

 

2 ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรมใน
การบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยอาศัยค าสั่งจังหวัด
ตราด ที่ 559/2561 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2561 
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการช่วยเหลือ ผู้
ประสบปัญหาทางสังคม ตามภารกิจกระทรวงการ
พัฒนาสังคมฯ  เพ่ือกลั่นกรองคุณสมบัติและวงเงิน 
หมวดเงินอุดหนุน ในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม ตามกลุ่มเป้าหมายต่างๆ และถือปฏิบัติ
ตามหนั งสื อจั งหวัดตราด ด่ วนที่ สุ ด  ที่  ตร 
0017.2/ว 17498 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 
เรื่อง แนวทางการประเมินตัวชี้วัดที่ 4.2 การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้
พลังงาน กระดาษ และ  การประหยัดงบประมาณ 
 

 

 

3 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
ประกาศนโยบายและแนวทางการสร้างความ
โปร่งใสของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด 
 

 

4 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด หนว่ยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ดังนี้ 
 - ด าเนินการตามพระบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
เคร่งครัด  
- ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยเคร่งครัด 
 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
5 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด

ตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ดังนี้ 
 - ด าเนินการตามพระบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
เคร่งครัด และให้เป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรมที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 

6 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ดังนี้ 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงิน  
- ก าชับเจ้าหน้าที่ในการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ าม้น
เชื้อเพลิง กระดาษ และน้ าประปา ให้เกิดความคุ้มค่า  

 

 
7 ส านั ก ง าน อุตสาหกรรม

จังหวัดตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการบังคับบัญชาในเรื่อง
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 

8 ส านั ก ง านประกั นสั งคม
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยการ
บริหารงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
ระเบียบการเบิกจ่ายของทางราชการ โดย
ประหยัด และคุ้มค่า 

 

9 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยได้
จัดท าคู่มือการวางแผนงบประมาณผ่าน Web 
Online, หนังสือซักซ้อมความเข้าใจในการขอใช้
จ่ายเงินนอกงบประมาณ พร้อมหลักเกณฑ์และ
แบบค าขอ, จัดท ารายงานการวิเคราะห์ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่าย
งบประมาณ, แนวทางการควบคุมและตรวจสอบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ และได้ เผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับมาตรการลดใช้พลังงานภาครัฐ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
และเข้าใจถึงการใช้พลังงานอย่างไรให้เกิดความ
คุ้มค่ามากท่ีสุด 

 

  
 

  



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
10 ส านักงานพลังงานจังหวัด

ตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยการ
จัดท าแผนงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปี การปฏิบัติและด าเนินงานตามขั้นตอน
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รวมถึงการจัดท า
หลักฐานในการเบิกจ่ายที่ตรงตามระเบียบ 

 
 

 
11 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด

ตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดย
ผู้บริหารเน้นให้ใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
 

 

12 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยใช้
จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด โปร่งใส เช่น การ
ใช้กระดาษสองหน้ามีระบบคัดแยกขยะ 
 

 

13 ต ารวจภูธรจังหวัดตราด  หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
ประชุม  การใช้ จ่ ายงบประมาณต่ างๆของ
หน่วยงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

 

 
14 ต ารวจภูธรเกาะช้าง หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม

ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยได้รับ
การตรวจสอบจากหน่วยเหนืออย่างต่อเนื่อง 

 

 
15 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี

สหกรณ์จังหวัดตราด 
หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยเข้าอบรมกับคลัง
จังหวัดตราด 

 
 

 

  
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
16 แขวงทางหลวงชนบทตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม

ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยการ
ทบทวนการใช้จ่ายงบประมาณที่ด าเนินการให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส และพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่
จ าเป็นต่อการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 

 

17 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดย
ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      
ยึดหลักการโปร่งใสตรวจสอบได้ ประหยัด และ
ยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 

 

18 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสมีการ
จัดท าแผนปฏิบัติ การและแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่ายและเป็นไป
ตามมาตรการเ พ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ าย
งบประมาณให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และความ
คุ้มค่า 

 

 

19 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายในของทุกเดือนบน
เว็บไซต์ 

 

 

20 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลจังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเบิกจ่ายบนเว็บไซต์
หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 
 

 

 

21 ด่านตรวจสัตว์น้ าจั งหวัด
ตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดย
ด าเนินการเน้นย้ าให้บุคลากรในหน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณตามความจ าเป็น ประหยัด คุ้มค่า
เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
22 วิทยาลัยชุมชนตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรมใน

การบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสโดยมีการรายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกเดือน โดยรายงานต่อสถาบันวิทยาลัย
ชุ มชน  ส านั ก งานตรวจ เ งิ นแผ่ นดิ น  และ
คณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนตราด สภา
วิทยาลัยชุมชนตราด การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก
ผู้อ านวยการวิทยาลัยชมชนตราด 

 

23 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสโดย
ด า เนิ นการใช้ จ่ าย เ งิน งบประมาณภายใต้
แผนงาน/โครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

24 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดย
แต่ งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

25 กศน.จังหวัดตราด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
อบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรทุกคนเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
26 กศน.อ าเภอเมือง หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม

ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
อบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรทุกคนเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
27 กศน. อ าเภอแหลมงอบ หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม

ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
อบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรทุกคนเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
28 กศน.อ าเภอเขาสมิง หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม

ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
จัดอบรมให้ความรู้ในการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

 

 

29 กศน.อ าเภอคลองใหญ่ หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
อบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรทุกคนเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

30 กศน.อ าเภอบ่อไร่ หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
อบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรทุกคนเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

31 กศน.อ าเภอเกาะช้าง หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
อบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรทุกคนเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

32 กศน.อ าเภอเกาะกูด หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
ในการบริ หารงบประมาณการ ใช้ จ่ าย เ งิ น
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการ
อบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรทุกคนเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ  

           5) การให้ความส าคญักบัสภาพแวดล้อมทีเ่อื้ออ านวยและสง่เสรมิการปฏบิัตงิานของเจา้หน้าที่ในหนว่ยงาน  

1 ส านักงานจังหวัดตราด ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด าเนินการดังนี้ 
- จัดกิจกรรม 5 ส.  
- เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. 
-จัดสิ่งอ านวยความสะดวกวกด้านการปฏิบัติงาน
ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส านักงาน มี
การจัดสถานที่ส าหรับรับประทานอาหาร การ
พักผ่อน มีน้ าด่าให้บริการ 
 
 
 

 

 
 

        



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
2 ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์
จังหวัดตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยด าเนินการ ถือปฏิบัติ
และเข้ารับการประเมิน มาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ ของสนง.พมจ. ในมิติปัจจัยน าเข้า ด้าน
โครงสร้าง ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ และ
ด้านงบประมาณ  

 

  

3 ส า นั ก ง าน พัฒนาชุ ม ช น
จังหวัดตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน โดยมีการประกาศ
นโยบายการด าเนินกิจกรรม 5 ส  และรณรงค์
ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเห็นความส าคัญของ
รักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน 

 

4 ส านักงานที่ดินจังหวัดตราด ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดท าโครงการ 5 ส ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
- ด าเนินการตามโครงการแม่บ้านมหาดไทย ร่วม
ใจ ลดปริมาณและคัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะ
เปียกครัวเรือน โดยจัดบริเวณคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน 
- ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานที่ดินให้
สะอาด เรียบร้อย 

 

 
5 ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด

ตราด 
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยร่วมกันปรับปรุงภูมิ
ทัศน์โดยรอบตัวอาคาร เช่น ท าความสะอาด 
และปลูกต้อนไม้ 2 เดือน ครั้ง 

 

6 ส า นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยหัวหน้าส านักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตราด เป็น
ผู้น าและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ในการท ากิจกรรมที่
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน สถานที่
ท างาน  

 
 

 

   



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
7 ส านั ก ง าน อุตสาหกรรม

จังหวัดตราด 
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยเจ้าหน้าที่มีเครื่องมือ
ในการท า ง านครบครั น  อาทิ เ ช่ น  เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ 
 

 

 
8 ส านักงานขนส่งจังหวัดตราด ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยบุคลากรในส านักงาน
ขนส่งจังหวัดตราด ได้ร่วมใจกันจัดสถานที่ให้ถูก
สุ ข ลั กษณะ   ปลอดภั ย  และ เป็ นมิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

 

 

  
9 ส านั ก ง านประกั นสั งคม

จังหวัดตราด 
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด าเนินการดังนี้ 
- จัดกิจกรรม 5 ส.  
- เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. 
 

 

10 ส านักงานแรงงานจังหวัด
ตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่ งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์
และจัดระเบียบส านักงานให้ เป็นระเบียบ
เรียบร้อยตามหลักการ 5 ส 

 

 

11 ส านักงานพลังงานจังหวัด
ตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยการจัดกิจกรรม 5 ส.
ในการดูแลท าความสะอาด จัดสถานที่ ส่วนต่าง 
ๆ ภายในส านักงานให้เป็นระบบระเบียบ รวมถึง
การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกส านักงานที่เอ้ืออ านวยและ
ส่งเสริมการปฏิบัติ งานที่ดีของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง รวมถึงการ
ช่วยกันท าความสะอาดส่วนต่าง ๆ ของส านักงาน
เป็นประจ าทุกเช้าก่อนเริ่มปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

 

  

 
12 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด

ตราด 
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้ าหน้าที่ ในหน่ วยงาน  โดยเน้นการสร้ า ง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับ
บริการอย่างรวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
13 ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ

จังหวัดตราด 
การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย
และส่ งเสริมการปฏิบัติ งานของเจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงานโดยเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมให้
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เช่น 
ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ของหน่วยงาน 

 

14 ต ารวจภูธรจังหวัดตราด ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยทุกวันพุธจะมีการออก
ก าลังกายประจ าสัปดาห์และท าความสะอาด 
บริเวณโดยรอบที่ท าการของหน่วยงาน 

 

 
15 ต ารวจภูธรเกาะช้าง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยบุคลากรในหน่วยงาน
ช่วยกันท าความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
สถานที่ท างาน และการท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือ
สร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

 

 

16 ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี
สหกรณ์จังหวัดตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์ในการ
ท า ง า น เ ห ม า ะ ส ม  เ ช่ น  ร ถ ย น ต์  เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ 

 

 
17 แขวงทางหลวงชนบทตราด ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day  
พัฒนาหน่วยงานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรฝ่าย
ปฏิบัติงานร่วมกันและแสดงถึงความผูกพันที่มีต่อ
หน่วยงาน 

  

 
 

 
 

18 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยมีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  
 
 

 

 

19 สถานกักขั งกลางจั งหวัด
ตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  โดยจัดกิจกรรม 5 ส  
ประจ าสัปดาห์ 

 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
20 สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชนจังหวัดตราด 
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการจัดสถานที่ท างาน
เป็นฝ่าย/กลุ่มงานเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 

  

  
21 ศูนย์วิ จั ยและพัฒนาการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดตราด 
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงาน   โดยมีการ พัฒนา
หน่วยงานทุกสัปดาห์ และมีการจัดโครงการ      
Big Cleaning Day 

 

22 สถานีวิจัยและพัฒนาประมง
ทะเลจังหวัดตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยด าเนินการพัฒนาและ
ท าความสะอาดในหน่วยงานเป็นประจ า 

 

 

 

23 ด่านตรวจสัตว์น้ าจั งหวัด
ตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดตราด มีการจัดกิจกรรม 5 ส.       
ในหน่วยงาน ทุกๆ 6 เดือน บ ารุงรักษา อาคาร
สถานที่ สิ่งของต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 

24 ด่านศุลกากรคลองใหญ่ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยมีโครงการปลูกต้นไม้
บริเวณที่ท าการด่านฯสร้างบรรยากาศสถานที่
ท างานให้ผ่อนคลายร่มรื่น 

 

 
25 เทศบาลเมืองตราด การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด าเนินกาดังนี้ 
- มีแสงสว่างเพียงพอ 
- มีอากาศถ่ายเท 
- มีคอมพิวเตอร์ให้ใช้งาน 
- มีปรินท์เตอร์ 
- มีเครื่องสแกน 
- มีเครื่องถ่ายเอกสาร 

 

 
 

 



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
26 วิทยาลัยชุมชนตราด ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกวกด้านการปฏิบัติ งานได้แก่  เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส านักงาน มีการจัดสถานที่
ส าหรับรับประทานอาหาร การพักผ่อน มีน้ าด่า
ให้บริการ 

 

27 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดตราด 

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจั งหวัด ตราด  มีการจัดบริ เ วณ จั ด
สภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือ
ต่อการด าเนินงานของบุคลากร เพ่ือให้งานที่
ได้รับมอบหมายส าเร็จตามที่ก าหนดและมี
คุณภาพ 

 

28 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและสะดวกรวดเร็ว 

 

29 กศน.จังหวัดตราด ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน  โดยมีการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมใน
บริเวณส านักงาน 
 

 

 
30 กศน.อ าเภอเมือง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน  โดยมีการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อม 
 
 
 

 

 

31 กศน.อ าเภอแหลมงอบ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน  โดยมีการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมใน
บริเวณส านักงาน 
 

   



ล าดับ เรื่อง ผลการด าเนนิงาน ภาพถ่ายประกอบ 
32 กศน.อ าเภอเขาสมิง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน ดังนี้ 
- มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและมีการ
จัดสถานที่ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้สะอาดและสวยงาม 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส ทั้งในส่วนของ กศน. 
อ าเภอและ 
ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อ าเภอเขา
สมิง เป็นประจ าทุกเดือน 
 

 

 
 

 
33 กศน.อ าเภอบ่อไร่ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน  โดยมีการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อม 

 
 

34 กศน.อ าเภอคลองใหญ ่ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่
เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน  โดยมีการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อม 

 
35 กศน.อ าเภอเกาะช้าง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน  โดยมีการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อม 
 
 

 

 
36 กศน.อ าเภอเกาะกูด ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่

เ อ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน  โดยมีการปลูกฝังให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อม 
 
 
 

 

 

 
 
 
 


